Informacja administratora dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownika
Przedszkola Miejskiego nr 4 w todzi.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119/32) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 4

z siedzibg w todzi, ulica Andrzeja Kmicica 5, kod pocztowy 92-433 t6dz;

2) administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych w Przedszkolu Miejskim Nr 4, z

ktérym moze Pani/Pan skontaktowac sie poprzez e-mail iod.pm4@cuwo.lodz.pl . Z

inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzania

danych;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dokumentowania przebiegu
zatrudnienia i wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela

oraz innych ustaw;

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedga organy administracji panstwowej sprawujgce
nadzor nad placdwkami edukacyjnymi (Urzad Miasta todzi, Kuratorium Oswiaty w todyzi,
Centrum Ustug Wspdlnych w todzi, ZUS w todzi, dostawcy Swiadczen pracowniczych,

Ministerstwo Edukacji Narodowej);

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia w Przedszkolu
Miejskim nr 4 w todzi a po ustaniu zatrudnienia zostang przekazane do sktadnicy akt zgodnie
z ,Instrukcjg o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt Przedszkola Miejskiego nr 4 w

todzi” uzgodnionej z Archiwum PafAstwowym w todzi;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu;
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7) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks Pracy jest

obowigzkowe, a w pozostatym zakresie dobrowolne;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna

Pani/Pan, iz doszto do naruszen w zakresie przetwarzanie danych osobowych.

9) Powierzone dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji

miedzynarodowe;j.



