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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 w Lodzi;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 4 w Lodzi;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 4 w Lodzi;
Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Przedszkola nr 4 w Lodzi;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 4
w Lodzi;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Przedszkola nr 4 w Lodzi;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

opiekun oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw Przedszkola nr 4 w L.odzi;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto L6dz;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ tLodzkiego

4.
5

6.

Kuratora O$wiaty.

§ 2.
. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Lodzi, w budynku glownym przy ul. A. Kmicica 5

i w drugim budynku — parterze bloku 108a przy ul. Ziemowita 7 m 22,
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto £0dz, ktory ma siedzib¢ w budynku
nr 104 przy ul. Piotrkowskiej w Lodzi.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa Przedszkole Miejskie nr 4 w Lodzi uzywana jest w pelnym brzmieniu
na pieczgciach 1 pieczatkach.
. Na pieczeciach 1 pieczatkach podaje si¢ dodatkowo NIP, REGON, kod pocztowy
I numer telefonu.
. Przedszkole moze postugiwac si¢ wlasnym logo.

§ 3.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dzialajagca w formie jednostki
budzetowe;.
Obstuge finansowo — ksiggowa Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
Oswiaty.

Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy £.6dZ dziala w ramach
jednego podatnika tj. Gminy Miasto £.6dz, ktora jest czynnym podatnikiem podatku
od towar6éw 1 ushug.

Przedszkole jest polskojezyczne.

Przedszkole uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole Nr 4 w Lodzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy, ktore:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;



4)

STATUT Przedszkola nr 4 w Lodzi.

realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

7. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
31 sierpnia roku nastepnego.

8. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studentow.

9. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowane do odbycia stazu przez odpowiednie instytucje.

10. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno — psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno -—
psychologicznych.

11. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow
dziecka.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwos$ci, sensu dzialania, gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna oraz osiggni¢cie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

§5.

1. Do zadan przedszkola nalezy:
wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 4. Przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno - psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi 1 kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym
jednostke.

§ 6.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczego6lnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow dostepnych lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej.

5. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

7. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§7.
1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci;

2) dostosowanie tresci i metod pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji rozwojowych dziecka;

5) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkéw do jego prawidtowego rozwoju;

6) wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych potrzeb
i zainteresowan;

7) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

8) wspieranie samodzielnych dzialan poprzez mozliwos¢ dokonywania wybordw,
przezywanie pozytywnych efektow tych dziatan;

9) ksztaltowanie kreatywno$ci dzieci poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajacych spontaniczng zabawe;

11) pomoc w budowaniu wtasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa,

12) edukacj¢ dziecka w kontaktach ze S$rodowiskiem spoteczno - Kkulturowym
I przyrodniczym;

13) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow i postaw;

14) ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajacego $wiata;

15) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wtasnych uczu¢, konstruktywne
rozpoznawanie trudnos$ci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania i przebaczania;

16) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

17) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

2.  Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i rozwija ich
umiejetnosci wychowawcze;
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4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

§8.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

1)
2)

3)

4)

o

§9.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 10.
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porady, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, innymi przedszkolami, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 11.
1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Dzieci awansujace do kolejnych etapéw objete sa specjalng opieka
nauczyciela.

§12.

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreSlonych
W orzeczeniu.

3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaje¢. Dyrektor zasigga opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia
zajec.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 13.

Organami przedszkola sg:

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

§ 14.

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
kieruje biezacg dziatalnoScig Przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;
wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
organizuje administracyjng, w tym finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;
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10) przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

11) wspoldziata ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

12) organizuje i przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do Przedszkola;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

14) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia =~ wychowanka z listy
wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 40 ust.1 niniejszego Statutu;

15) przyznaje nagrody i wymierza Kkary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

16) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

17) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

18) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

20) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

21) prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

22) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi,

2) wspoOlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w zakresie dziatalnosci Przedszkola;

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakoSci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

5) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
w arkuszu organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor
Przedszkola.

§ 15.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;



2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
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podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Przedszkolu;
przygotowanie projektu statutu albo jego zmian 1 podejmowanie uchwat w tym zakresie;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
organizacj¢ pracy Przedszkola;
projekt planu finansowego Przedszkola;
wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;
programy wychowania przedszkolnego.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosow,
w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego,
jezeli dotyczy spraw osobowych.
6. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktéore moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.
9. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
10. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektor Przedszkola.

o~

§ 16.

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanow1 reprezentacje rodzicow dzieci uczeszcezajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranych rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

opiniowanie pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego nauczyciela;

10
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opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.
7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
8. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot
i placowek, ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
9. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrdodet.
11. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§17.

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyz;ji.

3. Organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu jako$ci pracy
przedszkola.

4. Wspoldziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegodlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i1 regulaminami poszczeg6lnych organows;
biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdéw;

C) ogloszenia na tablicy informacyjnej, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

5. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

§ 18.
1. W przypadku sporu pomigedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola;
przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;
swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
a) spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola
na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdow
1 jawng wymian¢ pogladow,
b) strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace,
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C) rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2.

1.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktoérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 19.
Organizacja pracy Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

2.

w

4.

10.

11.

12.

13.

14.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 12 godzin.

Przedszkole czynne jest od godziny 6.00 do godziny 18.00 od poniedziatku do pigtku.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

Przedszkole jest 7 oddzialowe — 6 oddzialow miesci si¢ w budynku gtownym przy
ul. Andrzeja Kmicica 5, za§ 1 oddzial w budynku przedszkola przy ul. Ziemowita
7122.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny
opiece nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w  zakresie wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

Ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy Przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesunigty do pracy w innej grupie.

Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowag wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia korzystanie z lekcji religii dla chetnych dzieci w celu
podtrzymania tozsamosci religijnej pod warunkiem, ze ko$cidt diecezjalny zapewni
wykwalifikowane kadry. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwdch
zaje¢ przedszkolnych (wtasciwych dla danego poziomu nauczania).

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut,
z zastrzezeniem wyjatkow  dotyczacych organizacji zaje¢  dodatkowych
i specjalistycznych.

Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
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Czas prowadzonych w przedszkolu zajge¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajgc
jezyka mniejszos$ci narodowej, zaje¢ umuzykalniajacych lub zaje¢ rewalidacyjnych
WYNOSi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

16.

17.

18.

W  Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dziecka.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania do przedszkola dzieci niepelnosprawnych,
o ile pozwalajg na to warunki lokalowe 1 brak jest wskazan lekarskich do przebywania
tych dzieci w placéwkach specjalistycznych.

19. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci wraz z niezbednym wyposazeniem,;
2) kuchnig;
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) zaplecze sanitarne;
5) dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami do wieku dzieci.

ok~

2.
1) go
2) go
3) go

§ 20.
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Przerwa o ktorej mowa w § 20. pkt 3 obejmuje jeden miesigc wakacyjny.
Informacj¢ o uczeszczaniu dziecka w wakacyjnym miesigcu pracy przedszkola
dyrektor przyjmuje w okresie od 1 do 31 maja danego roku.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor
do wiadomosci rodzicow na poczatku roku kalendarzowego (w formie pisemnego
ogloszenia).
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.
W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac¢
z ustug przedszkola dyzurujacego.

§21.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozklad dnia zawiera:
dziny pracy Przedszkola;
dziny pracy poszczegdlnych oddziatow;
dziny positkow;
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harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego
w stosunku do dzieci szescioletnich realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu
szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci i zapisuje
go w dzienniku zajec.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozkladami dla poszczegdlnych
grup, rodzice zapoznawani Sg na pierwszym zebraniu, ktoére odbywa sie we
wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na Stronie internetowej i na
tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

§ 22.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo — dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 —
8.00 i 15.00 — 18.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu
otwarcia pozostalych oddziatéw, za§ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup do momentu zamknigcia przedszkola.
llo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

§ 23.
Przedszkole stwarza mozliwos$¢ korzystania z dodatkowych, odptatnych zajgé na
wniosek zainteresowanych rodzicow oraz w przypadku zorganizowania grupy
chetnych dzieci. (np.: nauka jezyka obcego, gimnastyka korekcyjna, warsztaty
teatralne, plastyczne itp.).
Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 24.
Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata
Rady Miasta w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci
optat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez
Gming w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zajec.
Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane
bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.
Bezplatne $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg
w czasie od godziny 8.00 do godziny 13.00.
Dziecko 6 letnie wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.
Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze przekraczajace wymiar
bezptatnych $wiadczen dziennie ustala si¢ oplate w wysokosci 1 zloty za kazda
godzine pobytu dziecka w przedszkolu.
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Szczegdlowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajaca wymiar
swiadczen, okresla umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

Optata, o ktorej mowa w pkt. 5 nie obejmuje kosztow zaj¢¢ dodatkowych,
prowadzonych na zyczenie Rodzicow przez inne niz Przedszkole podmioty.

Udziat dziecka w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez podmiot zewngetrzny,
w czasie korzystania z uslug przedszkola zwalnia Rodzicow z obowigzku uiszczania
opfaty, o ktorej mowa w punkcie 5 za ten czas.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola zobowigzani sa do uiszczenia optaty
za wyzywienie oraz za opieke wykraczajacg poza godzinami realizacji bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, z gory za dany miesigc do 15 kazdego miesigca.

W przypadku nie wnoszenia przez rodzicow optat za przedszkole do dnia
wyznaczonego umowa, przedszkole nalicza odsetki karne na zasadach okreslonych
w ,,Umowie o §wiadczeniu ustug”. Odsetki te wptacane sg na konto przedszkola.
Przedszkole zapewnia takze dzieciom mozliwos¢ korzystania z odptatnego
wyzywienia.

Dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor przedszkola ze specjalista ds. zywienia
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Wysokos¢ oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu uzaleznione jest od ilosci
positkow, z ktorych dziecko korzysta.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania ze $niadania, 11 $niadania i obiadu.
Oplata za korzystanie z positkéw:

1) 2 posikki ( $niadanie i II $niadanie) to 50 % stawki zywieniowej;
2) 2 positki (I $niadanie i obiad) to 80 % stawki zywieniowe;j;
3) 3 positki ( $niadanie, II $niadanie i obiad) to 100 % stawki zywieniowe;j.

1)

2)

3)

16.

17.

18.

1.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot
kosztéw wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci.

Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola uiszczajac oplate
zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

Personel kuchni i specjalista nie ponosi kosztow wyzywienia, okreslaja to odrgbne

przepisy

§ 25.
Przedszkole zapewnia takze pomoc materialng dla dzieci 1 ich rodzin:

rodzicom dzieci, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, przedszkole wskazuje osrodek
pomocy spolecznej;

dorazna pomoc materialna w stalych optatach za przedszkole moze by¢ udzielona przez
dyrektora przedszkola na zasadach okreslonych przez Rad¢ Miejska w Lodzi;
szczegotowe zasady przyznawania ulg w oplatach za przedszkole dla rodzicow okresla
regulamin przyznawania ulg w optatach statych dla rodzicow si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, dzieci ucze¢szczajacych do Przedszkola.

2.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone
przez Przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
uczeszczajgcego do przedszkola w danym roku szkolnym.

§ 26.
W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola. Wicedyrektora
przedszkola powotuje 1 odwotluje dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

15



1)
2)
3)
4)
6)
7)

8)

1)

2)

STATUT Przedszkola nr 4 w Lodzi.

2. Wicedyrektor przedszkola wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora

podziatem kompetenc;ji.

3. Dyrektor udziela wicedyrektorowi przedszkola upowaznien do wykonywania

konkretnych czynnosci.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie obowigzkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

pomaganie w pracach kancelaryjnych;

prowadzenie arkuszy godzin ponadwymiarowych i przydzielanie ich nauczycielom;
uczestniczenie w hospitacjach i opiniowaniu pracy nauczycieli;

kontrolowanie prawidlowego 1 terminowego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli, w tym analizowanie miesigcznych planow pracy;

prowadzenie pracy instruktazowo — kontrolnej z mlodymi nauczycielami, stazystami
I praktykantami;

systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi zgodnie
z ustalong organizacjg pracy;

nadzor nad funkcjonowaniem oddzialu mieszczacego si¢ w budynku przy ul.Ziemowita 7

ROZDZIAL V
NAUCZYCIEL | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.

4. Przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel realizuje $ciezke awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

8. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

9. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

10. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

11. Nauczyciele udzielajg 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuyja:

wspolprace stuzaca wuzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

~No
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3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
w uzupetianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

13. Do innych zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

12) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

13) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

14) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

16) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jakosc¢ i wyniki tej pracy;

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o§wiatowych;

20) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.
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§ 28.
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieCmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprz¢tach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) wdrazanie dzieciom znajomosci przepisow ruchu drogowego;

6) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy i dalszej opieki
w razie zaistnienia nieszczes$liwego wypadku z udziatem dziecka, wezwanie Pogotowia
Ratunkowego, powiadomienie o wypadku Dyrektora przedszkola, rodzicéw
poszkodowanego;

7) stosowanie, zgodnie z obowigzujacym prawem norm i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy przy organizowaniu wycieczek, spaceréw 1 wyj$¢ poza budynek przedszkola;

8) kontrola przestrzegania przez dzieci obowigzujacych norm i zasad zachowania si¢ oraz
nadzor 1 czujno$¢ podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w celu eliminowania w pore
przejawoéw dziatania niepozadanego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

9) sumienny nadzor nad dzie¢mi i nie pozostawianie ich bez opieki.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 29.
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobdéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 30.
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) systematyczne planowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych z uwzglednieniem
celow wychowania i nauczania, osiagni¢¢ dzieci, planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

a) opracowane plany pracy wychowawczo — dydaktyczno opiekuncze dla danego
oddzialu, sporzadzane Sa i przedktadane do akceptacji Dyrektorowi przedszkola
najpozniej do 29 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego jego realizacje;
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b) miesi¢czne plany pracy wychowawczo — dydaktyczno opiekuncze dla danego oddziatu
wspolnie opracowujg i realizujg nauczyciele danego oddziatu;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

wspoéltdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami niepedagogicznymi celem

skoordynowania oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych;

udzial w opracowywaniu planu pracy Przedszkola oraz jego realizacja;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybor oraz realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego, gdzie to nauczyciel ma

prawo do swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za

najwlasciwsze z posrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej

przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore

okreslajg odrebne przepisy;

nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programow

finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 31.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji obejmuje:

rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci

psychofizycznych ( obserwacja wstepna);

prowadzenie biezacej diagnostyki ( obserwacja okresowa);

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz

niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku

poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie

informac;ji dla rodzicow;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczna;

narzgdziem do dokumentowania obserwacji pedagogicznych jest indywidualny arkusz

obserwacyjny cech rozwojowych dzieci, obejmujacy wiedze, umiejetnosci i postawy

charakterystyczne dla wieku rozwojowego dzieci:

a) arkusze zaakceptowane sg do uzytku wewnetrznego przez ogot rady pedagogiczne;j,

b) nauczyciel zaznacza w tabeli poziom rozwoju danej cechy,

C) po przeprowadzeniu obserwacji wstegpnych nauczyciel ustala kierunki pracy
z dzieckiem, ktéore wymaga wspierania rozwoju lub rozwijania szczegdlnego
potencjatu,

d) w ciggu roku szkolnego nauczyciel prowadzi obserwacje okresowa ( ciagla) a wyniki
zaobserwowanych zmian zapisuje na biezgco przez caly okres pobytu dziecka
w przedszkolu w indywidualnym arkuszu obserwacji dziecka,

e) obserwacja koncowa dziecka stuzy okresleniu stanu rozwoju i jego dynamiki.

arkusze obserwacji pedagogicznej dziecka prowadzi nauczyciel danego oddzialu

1 przechowuje je do konca roku szkolnego. Z koncem roku szkolnego arkusze przekazuje

si¢ Dyrektorowi przedszkola;
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9) dokumentacja obserwacji pedagogicznych dziecka, ktore zakonczylo edukacje
przedszkolng w danym roku, przekazuje si¢ do archiwum przedszkola;

10) wyniki 1 wnioski z przeprowadzanych obserwacji pedagogicznych omawiane sg przez
nauczycieli na zebraniu rady pedagogicznej;

11) nauczyciel przedstawia rodzicom wyniki wstepnej diagnozy rozwoju dziecka —
najpoézniej do 30 listopada kazdego roku szkolnego, a wyniki diagnozy koncowej na
koniec roku szkolnego.

§ 32.
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc  psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje
w szczegolnosci:
1) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym;
2) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
3) wspoldziatanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: logopeda, terapeuta pedagogicznym, psychologiem, pedagogiem;
4) Kkorzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placéwek i instytucji oswiatowych.

§ 33.

1. W przedszkolu dziatajg zespoty nauczycielskie powotywane przez Dyrektora w miare

potrzeb na czas okreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw przedszkola.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ rowniez udzial osoby niebedace pracownikami
przedszkola.

5. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebraniu rady pedagogicznej.

N

§ 34.
1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi:

1) specjalista;
2) intendent;
3) starszy inspektor bhp;
4) pomoc nauczyciela;
5) kucharka;
6) pomoc kuchenna;
7) wozna,
8) robotnik gospodarczy;
9) Kkonserwator.

2. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
pozarowych;
dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania
0 bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.
4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 35.

1 Podstawowe zadania specjalisty, obejmuja w szczegolnosci:
dokonywanie wszelkich operacji bezgotowkowych, przestrzeganie ustalonych zasad
wspotpracy z jednostka budzetowag CUWO w Lodzi;
sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych;
przyjmowanie odptatnosci za przedszkole od rodzicow, rozlicznie optat bezgotdéwkowych
a takze wptat z MOPS-u;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczaniem oplat za pobyt i wyzywienie dzieci,
zaopatrywanie przedszkola w potrzebne materialy biurowe, sprzet, srodki czystosci,
srodki opatrunkowe i artykuty spozywcze;
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zywienie 1 caly pion zywienia zgodnie
z opracowanymi i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami:
(GHP), (GMP), (HCCP);
sporzadzanie i realizacja jadtospisow;
nadzorowanie pracy kuchni i racjonalne gospodarowanie srodkami zywno$ciowymi;
wspolnie z dyrektorem, dbanie o utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy wsérod
pozostatych pracownikow

10) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzgtu w przedszkolu. Podejmowanie

dzialan zwigzanych z organizacja utrzymania w stanie uzywalno$ci pomieszczen
i sprzgtu przedszkola;

11) znajomos$¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

terenie przedszkola;
2 Zakres obowigzkow intendenta to w szczegolnosci:
zaopatrzenie i prowadzenie magazynow;
prowadzenie kartoteki sSrodkow bhp wydawanych pracownikom;
odpowiedzialno$¢ za magazyn i dokumentacj¢ magazynowa;
sporzadzanie raportow zywieniowych;
prowadzenie kartoteki magazynu chemicznego 1 zywnosciowego;
dbanie o czystos¢ 1 terminowos¢ artykutdow;
odpowiedzialno$¢ za inwentaryzacj¢ i prowadzenie dokumentacji inwentaryzacyjnej;
wydawanie artykutéw chemicznych zgodnie z kartoteka.
3. Do zadan specjalisty ds. bhp 1 poz nalezy w szczego6lnosci:
wspoltworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy;
kontrolowanie warunkoéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow zasad
1 przepiséw dotyczacych bhp;
opracowywanie dokumentacji p.poz oraz bhp ( instrukcji, planéw ewakuacji itp.);
informowanie pracodawcy o zagrozeniach i nieprawidlowosciach oraz przedktadanie
propozycji majacych na celu usuniecie tych nieprawidlowosci i zagrozen;
nadzorowanie terminowosci przegladow technicznych sprzetu, budynku 1 urzadzen;
prowadzenie szkolen i instruktazy w zakresie przestrzegania przepisoOw i zasad bhp;
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7) okreslanie stopnia ryzyka na jaki sa narazeni praCownicy;

8) prowadzenie dochodzenia powypadkowego oraz dokumentacji wypadkowej;

9) przygotowywanie raportow, sprawozdan, protokolow z zakresu bezpieczenstwa;

4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, poprzez:

a) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

b) czuwanie nad odpoczynkiem dzieci,

C) pomoc nauczycielce w czuwaniu nad nalezyta higieng dzieci,

d) pomoc dzieciom w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu itd.,

e) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad chorym dzieckiem, do czasu przybycia
rodzicow,

f) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe zgtasza je dyrektorowi przedszkola,

g) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach,

h) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas spacerow i wycieczek
poza przedszkole oraz podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego.

2) Scista wspotpraca z nauczycielka celem dobrego oddziatywania wychowawczego;

3) pomoc nauczycielce w organizacji pracy w grupie;

4) pehienie czynnosci opiekunczych i ustugowych w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajacych z rozktadu czynnos$ci w ciggu dnia;

5) utrzymanie czysto$ci w przydzielonym pomieszczeniu,;

6) rozkladanie positkow dzieciom i dbanie o ich estetyczne podanie;

7) znajomos$¢ i stosowanie procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku
na terenie przedszkola;

5. Do zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie  positkow  zgodnie z  wymogami  racjonalnego  Zzywienia
i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami: (GHP),(GMP) i (HCCP);

2) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow oraz wydawanie ich 0 wyznaczonych
godzinach;

3) wilasciwe porcjowanie positkoOw zgodnie z normami zywieniowymi,

4) prowadzenie magazynu podrecznego oraz oszczedne gospodarowanie produktami;

5) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wedlug nich positkow;

6) wlasciwe organizowanie pracy personelu kuchni;

7) znajomos$¢ 1 stosowanie procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku na
terenie Przedszkola;

8) dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, utrzymywanie w stanie uzywalnosci
powierzonego sprzetu kuchennego;

9) dbanie o utrzymanie porzadku i przestrzegania higieny osobiste;j;

10) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt i naczynia stotowe;

11) wykonywanie praz z uzyciem sprz¢tu mechanicznego zgodnie z instrukcjg obstugi;

6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow zgodnie z wymogami racjonalnego
zywienia, zgodnie z opracowanymi i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola
procedurami: (GHP), (GMP) i (HCCP);

2) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy;

3) przygotowanie positkdOw przestrzegajac kolejnosci i wytycznych  procesow
technologicznych sporzadzania poszczegolnych dan, zestawdw potraw 1 napojow;

4) utrzymanie w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

5) wykonywanie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow;
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pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

znajomo$¢ 1 stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na
terenie przedszkola;

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt i naczynia stotowe;

10) wykonywanie prac z uzyciem sprzetu mechanicznego zgodnie z instrukcjg obstugi;
7. Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

dbanie o mienie przedszkola i utrzymanie czysto$ci oraz porzadku na wyznaczonym
jej odcinku pracy, dbanie o sprzet i zabawki,

podawanie do sal positkéw, dbanie o ich estetyczne podanie i w razie potrzeby
dokarmianie dzieci;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet do sprzatania i naczynia stotowe;
pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi w sytuacjach tego
wymagajacych;

pomoc nauczycielce podczas zajec, po uprzednim zgloszeniu przez nig potrzeby pomocy;
dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spotecznosci przedszkolnej;

pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas spacerow i wycieczek poza
przedszkole;

pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience;

znajomos$¢ 1 stosowanie procedury postgpowania W Sytuacji zaistnienia wypadku
na terenie przedszkola;

10) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej

prowadzacych podczas pelnienia dyzuru w szatni;

11) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;
12) wykonywanie praz z uzyciem sprz¢tu mechanicznego zgodnie z instrukcja obstugi;
8. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

9.

pomoc w zakupach i dostarczaniu produktéw spozywczych oraz innych artykuléw
niezbednych do funkcjonowania przedszkola;
znajomos$¢ 1 stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na
terenie przedszkola;
rozwozenie korespondencji, dostarczanie pism z 1 do urzedow;
ods$niezanie drogi do przedszkola, posypywanie jej piaskiem;
odpowiedzialno$¢ materialna 1 stuzbowa za powierzony sprzet, dokumenty 1 narzedzia,
zawiadamia dyrektora lub specjalist¢ o powaznych usterkach;
dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola;
dokonywanie biezacych napraw sprz¢tu, urzadzen przedszkola;
wykonywanie prac z uzyciem sprzgtu mechanicznego zgodnie z instrukcja obstugi;
Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:
dbanie 1 troszczenie si¢ 0 mienie przedszkolne;
naprawianie, montowanie i konserwowanie urzadzen, sprzetu i zabawek;
odpowiadanie materialnie za narzgdzia,
instruowanie pracownikow w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu zniszczen;
dbanie o biezacg konserwacje sprzetu;
wykonywanie prac z uzyciem sprz¢tu mechanicznego zgodnie z instrukcjg obstugi;
malowanie pomieszczen przedszkola,
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ROZDZIAL V1
DZIECI PRZEDSZKOLA

§ 36.

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:
poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
i poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;
wyrabianie u dzieci wilasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i kulturg zachowania na co dzien;
poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemys;
wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mys$leniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;
rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opieckunow
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

§ 37.
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach: 6%° — 8%

w wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczedniejszego powiadomienia

nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola.

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzane jest rozebra¢ je w szatni

1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce

dyzurujace;.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknigtymi drzwiami sali, na placu zabaw itp.;

do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

a) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy),

b) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu,

c) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

d) powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby

doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo;

2. Przy odbieraniu dziecka z Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie

przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane;
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Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z

wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: 1imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i Seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego;

Oosoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zgdanie nauczyciela go okazac.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;

rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;
nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic

dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, s$rodkéw odurzajacych,
agresywnie si¢ zachowujaca);

0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 18.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu

rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing — do

19.00;
po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami;

10) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

1)
2)
3)
4)
5

6)

3.

1.

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw medycznych, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych
lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielkag. W przypadku dzieci
przewlekle chorych majg zastosowanie odregbne przepisy prawa.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 38.
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
w szczegblnosci poprzez:
realizacj¢ przez nauczycieli zadan 1 celéw zapisanych w § 4 1 § 5 niniejszego statutu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow
dokonuje inspektor ds. bhp i p.poz, o najmniej raz w roku);
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umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola, oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne S$rodki
opatrunkowe i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy i przedmioty przynoszone przez
dzieci.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafka.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice zobowigzani sg informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 39.

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego i1 opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;
szacunku 1 respektowania wszelkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby.

Dziecko w przedszkolu posiada obowigzki a w szczegdlnosci:
stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
szanowania kolegdéw 1 wytworow ich pracy;
nie oddalania si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
szanowania sprzg¢tu i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;
dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
przestrzegania ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowania ztego samopoczucie i potrzeb fizjologicznych;
przejawiania wilasciwego stosunku do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

§ 40.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia

15 wrze$nia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;
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zaleganie rodzicow z odptatno$cia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej, co najmniej 30 dni;
czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
€) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem.
2. Skreslenie z listy wychowankéow nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych méowi
pkt. 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedurg:
upomnienie ustne rodzicéw/opiekunodw przez dyrektora;
wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;
wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS, PPP nr 4);
przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt. 1
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;
podjecie uchwaty przez Rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.
6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do
przedszkola.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§41.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:
zebrania ogdlne — 1 x w ciggu roku;
zebrania grupowe — 2-3 X w roku;
zajecia otwarte dla rodzicoOw — co najmniej 2 w ciggu roku;
uroczystosci przedszkolne, imprezy okolicznosciowe, piknik —wg kalendarza imprez;
kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicéw lub nauczyciela;
kacik informacyjny —w holu przedszkolnym oraz na drzwiach wej$ciowych do sal;
inne formy wynikajace z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych (warsztaty,
spotkania ze specjalistami- psycholog, logopeda, pedagog, itp.)
2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w spos6b bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
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§ 42.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole 1 sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisoOw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5 otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu;

7) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢é oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej.

2. Rodzice maja obowigzek w szczegolnosci do:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$c za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowa¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5 informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcoéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) przestrzegania ramowego rozktadu dnia w przedszkolu, w szczegdlnosci godzin
zwiazanych z przyprowadzaniem i odbieraniem dziecka z przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
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i telefonu kontaktowego;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

ROZDZIAL VIII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 43.
Przyjmuje si¢ zasade rekrutacji dziecka do przedszkola, na caty etap edukacji
przedszkolnej. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja wole kontynuacji
korzystania z ustug przedszkola i podpisujg, na kolejny rok szkolny, umowe
o $wiadczeniu uslug przez przedszkole.
Pierwszy etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego.
Drugi etap rekrutacji prowadzony jest w przypadku dysponowania przez przedszkole
wolnymi miejscami po pierwszym etapie rekrutacji i odbywa si¢ z wykorzystaniem
systemu elektronicznego.
Po zakonczeniu drugiego etapu rekrutacji i w trakcie roku szkolnego o przyjeciu
dziecka na wolne miejsce w przedszkolu decyduje dyrektor.
W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok
szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze
dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele 1 zadania Czlonkéw
Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne
do przedszkola wchodzi, co najmniej 3 pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem przepisow zawartych w ustawie —
Prawo o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.
Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do ustawy Prawo o§wiatowe.
Terminy pierwszego i drugiego etapu rekrutacji, kryteria i zasady rekrutacji oraz
zasady korzystania z systemu elektronicznego podawane sa do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej organu prowadzacego oraz na stronie BIP przedszkola i tablicy
ogloszen przedszkola.
Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest podpisaé umowe
o $wiadczenie ushug przez przedszkole. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym
terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w Przedszkolu w danej grupie wiekowej.
O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 44.
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
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nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust.1, z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

7. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
o ktorym mowa w ust.2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku
szkolnego.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§ 45.

1. Ceremoniat jest wewnatrz przedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujacych
w Przedszkolu Miejskim nr 4 w Lodzi norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych. Nasze przedszkole posiada wiele tradycji, ktore wymagaja wyjatkowej
oprawy. W ich podtrzymywaniu bierze udziat nie tylko cata zbiorowo$¢ przedszkola,
ale takze rodzina dziecka i1 $rodowisko dalsze. Niektore z nich wystepuja w mniej
oficjalnej formie i sg to:

1) Pasowanie na Przedszkolaka;

2) Pozegnanie Przedszkolaka.

§ 46.
1. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca 1 wychowujaca zgodnie
z tradycjami narodu polskiego. W zwigzku z tym obowigzuja na terenie przedszkola
okreslone zachowania dotyczace symboli narodowych.
1) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem symboli;
2) uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych;
3) godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznaje si¢ z wihasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego;
4) flage umieszcza si¢ w czasie $wigt narodowych w widocznych miejscach, nie moze ona
dotyka¢ podioza;
5) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47.
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
3.  Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) zalecen organéw kontrolnych;
4) innych potrzeb.
4. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
5. Po 3 uchwalonych zmianach w statucie Dyrektor Przedszkola moze opublikowac
tekst ujednolicony statutu.
6. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) wywiesz si¢ go na tablicy informacyjnej dla pracownikow i rodzicow przedszkola;
2) znajduje si¢ w kancelarii dyrektora;
3) zamieszcza si¢ na stronie BIP Przedszkola.
7.  Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznos$ci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow.

§ 48.

1. Traci moc obowigzujacy statut z dnia 12.11.2012 roku.
2. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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